En zo gingen we op 25 mei 2023 op pad met de leden van onze Raad van Toezicht.

We namen ze mee in ons werk als creatief adviseurs en de koers die we samen hebben
uitgestippeld. Een middag waarin de kracht van creativiteit en anders denken centraal stond.
We bezochten 3 plekken in Venlo waar we overal ontvangen werden door een directeur met
een probleem. Of met een oplossing? Dit is het verslag van deze middag.
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Kort filmpje

Allereerst werden we verwelkomt door de directeur van BS
Dingedong, waar de dingen degelijk gebeuren. De ouderbe-
trokkenheid is er hoog, want ze hebben allerlei commissies
waarin ouders deelnemen, leesouders knutselouders, poets-
ouders, meeloopouders voor de gymles enzovoort enzovoort.

Acteur Jeroen nam zijn rol zeer serieus en nam ons mee in de
verhalen die zijn opgehaald over de relatie tussen ouders en
scholen.

Tijd voor actie dus!

In de expeditie Code Rood komt het onderwerp ouderbetrok-
kenheid veelvuldig naar voren. Daarom zijn we bezig met het
maken van een voorstelling voor ouders en leerkrachten over
ouderbetrokkenheid ofwel de relatie tussen ouders en school /
leerkrachten). In een enquéte hebben we ouders en ook leer-
krachten gevraagd om eigen ervaringen te delen, als input voor
deze voorstelling. Ouders hebben uitvoerig gereageerd, maar
leerkrachten niet.

Naast de voorstelling is er ook de ‘Keuvelaar’ in ontwikkeling.
Het idee is ontstaan vanuit de kletspot. De Keuvelaar is een
ballenbak gevuld met allerlei tips met inspirerende toffe dingen
om o.a. ouderbetrokkenheid te bevorderen.

Onlangs hebben we ons laten inspireren door een relatiethera-
peut. Zij gaf aan dat de rol van de schooldirecteur heel belang-
rijk is. Deze dient duidelijkheid te geven en duidelijke grenzen

te stellen.
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Meer weten?
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https://www.cultuurpad.nl/expeditie-code-rood/
https://youtube.com/shorts/1QpKlT8lbfI?feature=share

De verwachtingen richting ouders en school is groter dan andersom.
Het bombardement aan isy berichten is ook zorgelijk.

We hebben het vaak over kansengelijkheid. Onderwijswetenschapper
Femke Koekkoek heeft daarop een interessante visie: er zijn veel betrok-
kenen en veel visies. De meeste mensen zijn voor kansengelijkheid in
het onderwijs. Maar wat ieder daar precies mee bedoelt, dat kan nogal
verschillen. We denken vanuit ons eigen waarden en normen (hoge mid-
denkader) en denken te weten wat goed is. Dit hoort en dit hoor niet.
Daarnaast willen we vooral dat alles leuk moet zijn.

Denken vanuit onze eigen normen en waarden. Zijn het met elkaar eens.
Omdat we denken dat we weten wat goed is. We denken vanuit de ‘witte
middenklasse’. Ouders van een andere achtergrond denken: ‘wat willen
die mensen nou eigenlijk van me?’. Wellicht zouden we die vraag ook
andersom kunnen stellen.

Dat het tegenwoordig allemaal leuk moet zijn en dat je niet meer mag
falen is wel een maatschappelijk probleem. Waar besteden we de mid-
delen aan? (we zijn kleine problemen aan het medicaliseren). Daar heb-
ben scholen ook mee te maken. Ouders die hun kinderen vooral een
‘leuk’ leven willen geven; ze mogen niet zien over de oorlog in Oekraine,
ze mogen niet geconfronteerd worden. Een kleine portie ellende is goed
voor Kinderen, maar de betutteling is ten top.

Suggestie TITEL voor de voorstelling: HET MOET WEL LEUK ZIJN!

Wellicht mee te nemen in de voorstelling:

Is het zo raar dat je je leven zo moet inrichten: het moet leuk zijn dan ...
Vanuit school dringen we misschien wel onbewust dingen op aan ouders.
(boodschap: je eigen normen en waarden loslaten).

Zit iets ingewikkelds aan. (Tijdgeest waarin alles leuk moet zijn en je
kunt niet helemaal uit je eigen cultuur stappen).



Straattaalspecialist
Saartje

Na een goede discussie over het thema ouder-
betrokkenheid kregen we een korte rondleiding
door de binnenstad van onze voorzitter. Bij aan-
komst in filmtheater de Nieuwe Scene werden
we opgewacht door een straattaalspecialist van
het Ministerie van Creatief Onderwijs, genaamd
Saartje.

Er is een urgent probleem met lezen daarom
openen we noodpakket LEESPLEZIER met deel
1 van de cursus.

Waarom? WHY Though?!

Probleem!

Er is een nieuw soort analfabetisme ontdekt
onder opvoeders:

1) Opvoeders spreken de taal van de kinderen te

slecht
2) Hieronder heeft de onderlinge commu-
nicatie drastisch te lijden
3) Uitgevers en opvoe-
ders slagen er niet in het
leesaanbod af te stemmen
op de doelgroep.

Gevolg voor onderwijs
1) Leesplezier ontbreekt

2) kinderen lezen minder ]
Sicke bijnamen |
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DIT IS EEN ONDERDEEL VAN DE EXPEDITIE
LEZEN IS HIP EN NIET ALS SPRUITJES ETEN.
MEER WETEN?

3) we scoren steeds lager op leesvaardigheid

Oplossing!

Leer de taal!

De overheid luidt de noodklok, heeft code rood
uitgeroepen en deelt noodhulp uit in de vorm van
spoedcursussen.

We ondergingen de cursus met veel plezier en
wachten vol smart op deel Il van de cursus.

De cursisten van vandaag


https://youtube.com/shorts/1QpKlT8lbfI?feature=share
https://youtube.com/shorts/1QpKlT8lbfI?feature=share
https://youtube.com/shorts/1QpKlT8lbfI?feature=share
https://www.cultuurpad.nl/lezen-is-hip-en-niet-als-spruitjes-eten-nt3/
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https://www.cultuurpad.nl/app/uploads/2023/06/The-Hustle-van-Werkgroep-nt3.pdf
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https://www.cultuurpad.nl/creatieve-vervangingspool/
https://youtu.be/MohLKz1dduY

3 richtingen voor de toekomst:

1. Creatieve vervangers die uit het onderwijs komen ‘Creatieve juffen pool’

2. Creatieve vervangers met een duidelijke andere boodschap. Zij vergeten het
dagritme en gaan met creativiteit aan de slag.

3. Beter aansluiten bij het curriculum = dagplan.

Vooraf:

Er zijn een aantal doelen die gesteld kunnen worden. Als de doelen scherp zijn kun-
nen daar creatieve vervangers aan gekoppeld worden. (zie richtingen — het moet
passen bij de keuze van de school).

- Verrijken van het creatieve aanbod op scholen

- Vervanger inzetten als werkdrukverlichting

- Creatieve vervangers /experts in de klas omdat dit passend is bij de schoolont-
wikkeling. (artist in residence)

In de evaluatie en ook in reacties van de scholen is de creatieve vervanging op dit
moment ingezet als werkdrukverlagend. Dat was voor nu prima. Voor de lange ter-
mijn zou je kunnen onderzoeken of het ook passend gemaakt kan worden, zodat een
creatieve vervanging passend is bij het curriculum. Dat zou een mooi doel zijn.

Incident of visie:

- Zet je het in voor je SCHOOLONTWIKKELING

Deze ‘creatieve vervangerspool’ zou deel kunnen uitmaken van het onderwijs van de
toekomst (past binnen de visie — dus aansluiten bij schoolontwikkeling).

we werken sector overstijgend.

- Of moeten / willen we een lege plek opvullen. De creatieve vervangerspool lost
een probleem op (incident) — keuze of klas naar huis of een creatief vervanger in de
klas. WERKDRUKVERLAGEND

Belangrijke note:
Zet de creatieve vervangers in vanuit zijn eigen kwaliteit. Laat hem niet de leerkracht
vervangen. Zo kun je de kwaliteit van de inhuur benutten.

De aagesloten onderwijsstichtingen zetten het liefst in op de visie dus inzet via
schoolontwikkeling. Dat is voor de lange termijn wenselijk met het oog op onderwijs.


https://www.cultuurpad.nl/creatieve-vervangingspool/

